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Hinweis zu Verhaltensregeln und Verhaltenskodex

» Sprache, Redeanteil und Gesprachsklima
Wir streben auf unseren Veranstaltungen ein Gesprdchsklima an, in dem jede*r
die Moglichkeit hat, sich zu duBern, und in dem unterschiedliche Wissensstinde
respektiert werden. Es ist wichtig, einander respektvoll zuzuhéren und anderen
die Moglichkeit zu geben, auszusprechen. Teile dein Wissen und deine
Erfahrungen mit anderen, sei aber auch offen dafur, von inrem Wissen zu
profitieren. Achte darauf, wie viel Redeanteil du selbst hast und sei bereit, dich
in Diskussionen zurUckzunehmen, damit alle zu Wort kommen kénnen. Sei
achtsam im Umgang mit Namen, Begriffen und AbkUrzungen und denke
daran, dass nicht jede*r alles wissen kann. Wir fdrdern den Austausch von
Wissen auf allen Ebenen und mdchte, dass alle voneinander lernen kdnnen.Es
ist hilfreich, Fragen zu stellen, um Aussagen zu treffen und Zusammenhdnge
besser zu verstehen.

» Ansprache und Pronomen

Ahnlich wie Menschen im Allgemeinen Namen haben, die verwendet werden,
neigen wir auch dazu, allgemeine Pronomen zu verwenden. Es kann
vorkommen, dass Namen und/oder Pronomen falsch verwendet werden.
Wenn du dir unsicher bist, mit welchem Pronomen eine Person angesprochen
werden mochte, verwende einfach den von ihr angegebenen Namen und
frage sie hoflich, mit welchem Pronomen sie angesprochen werden méchte.
Es kann versehentlich zu Fehlern bei der Anrede anderer kommen - das istkein
Weltuntergang, solange Korrekturen respektvoll akzeptiert werden.

» Grenzverletzungen

Personliche Grenzen, egal wo sie liegen, sind immer wichtig und sollten
respektiert werden. Achte auf deine eigenen Grenzen und respektiere auch
die Grenzen anderer Menschen. In manchen Situationen kann es passieren,
dass Menschen das Gefuhl haben, dass ihre Grenzen Gberschritten wurden und
sie  sich unsicher, einsam, verletzt oder  hilflos fGhlen. Diese
GrenzUberschreitungen werden individuell unterschiedlich definiert. Die Person,
deren Grenze verletzt wurde, hat das Recht, darUber zu entscheiden, was eine
Grenzverletzung fUr sie bedeutet.

Wenn du mégliche Grenzverletzungen beobachtest oder das GefUhl hast, dass
jemand deine UnterstUtzung bendtigen kdnnte, dann steh fUr die betroffene
Person ein. Im Zweifelsfall frage sie, ob eine Situation, die du beobachtest, fur
sie in Ordnung ist. Schon das GefUhl, nicht allein zu sein, kann den Betroffenen
helfen, ihre eigene Starke wiederzufinden. Wenn du in einer Situation, die du
selbst erlebst oder beobachtest, UnterstUtzung winschst oder dich unwohl
fOhlst, zdgere nicht, dich an das A-Team zu wenden.
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» WohlfGhlrichtlinien
Unser gemeinsames Ziel ist es, eine positive Erfahrung fur alle Teilnehmenden
zu ermdglichen. Alle sollen sich sicher und willkommen fUhlen. Um das zu
ermdglichen, braucht es folgendes:

1. Respekt und Akzeptanz:

o Wirrespektieren unterschiedliche Identifikationen und persénliche
Grenzen.

o Wir ermutigen zurrespektvollen Kommunikation und
Kommunikation eigener Grenzen.

o Wir akzeptieren die Vielfalt von GeschlechtsidentitGten, Communitys,
Sprachen, Lebensstilen, sexuellen Orientierungen, Glaubenssystemen,
Fahigkeiten und sozialen Hintergrinden.

2. Veraniwortung fir Worte und Taten:

o Wir Ubernehmen Verantwortung fUr unser Handeln und unserer Worte.

o Wirsind sensibel gegenUber der méglichen Wirkung von Worten
und verstehen eine Entschuldigung als mutige Geste.

3. Umgang mit Konflikten:

o Wirsind I6sungsorientiert und finden Gemeinsamkeiten trotz
Unterschiede.

o Wir klaren Missverstandnisse auf und kommunizieren konstruktiv.

o Das A-Team ist fUr eine Mediation verfugbar.
4. Lernbereitschaft:
o Wirladen dazu ein, voneinander zu lernen.
o Wirsind bereit, die eigenen Privilegien und die eigene Komfortzone zu
hinterfragen.
Wir héren offen zu.

Wir sind bereit, uns eigene Fehler einzugestehen und aus ihnen zu
lernen.

5. Achtsamkeit und Ricksichtnahme:
o Wir akzeptieren und respektieren unterschiedliche Bedurfnisse.
o Wir fragen offen nach bei Unsicherheiten beziglich respektvollem
Verhalten.
6. Sicherheit und Wohlbefinden:
o Wirsind bereit, rcksichtsvoll zu sein und aufeinander acht zu geben.

o Wirerkennen an, dass wir einzeln, aber auch gemeinsam die
Verantwortung dafur tragen, dass sich alle wohlfUhlen kénnen.

Auf unseren Veranstaltungen ist kein Platz fur Rassismus, Antisemitismus,
Sexismus, Queerfeindlichkeit, Transphobie, Ableismus und weitere
Diskriminierungsformen
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